
Over ons
Wij Techniek is het ontwikkelingsfonds voor de technische installatiebranche. Wij helpen 
vakmensen zoals monteurs, engineers, werkvoorbereiders en hr-adviseurs om hun talent en kennis 
te ontwikkelen. Zo dragen we bij aan een duurzame en toekomstbestendige leefomgeving. Of het 
nu leerlingen, ondernemers, magazijnmedewerkers of een directeur is, wij zijn er voor iedereen in 
de branche. Wij Techniek is een samenwerkingsverband van de vakbonden FNV Metaal, CNV en 
de Unie samen met werkgeversorganisaties  Techniek Nederland  en NVKL.

Dit ga je doen
Als HR Business Partner zorg je ervoor dat onze HR-strategie aansluit bij de doelen van de organisatie. Je 
werkt nauw samen met de HR-adviseur en helpt mee met:
• Opstellen en uitvoeren van strategische HR-plannen
• Advies geven aan en sparren met het MT
• Strategische personeelsplanning
• Analyseren van HR-trends en data om oplossingen, beleid en programma’s te ontwikkelen
• Fungeren als het eerste aanspreekpunt voor HR gerelateerde vraagstukken voor managers en

medewerkers.
• Sparringpartner voor managers en medewerkers op HR-thema’s.

Jouw kracht
Je hebt sterke communicatieve vaardigheden, zodat er 
duidelijke beslissingen genomen kunnen worden. Je hebt:

• Hbo/hbo+ werk- en denkniveau richting hr of bedrijfskunde
• Ervaring in coaching of begeleiding.
• Actuele kennis van de arbeidsmarkt en je vakgebied.
• Noloc-certificering of bent bereid deze certificering te behalen.
• Kennis, trainingen en cursussen op het gebied van de diensten van Wij Techniek.

Jij zoekt een nieuwe baan?
Wij zoeken een HR Business 
Partner

Samen met de HR-adviseur ben jij een belangrijk aanspreekpunt en ondersteun je de 
organisatie door strategisch als tactisch te adviseren. Wij Techniek is een informele 
organisatie die Diversiteit & Inclusiviteit belangrijk vindt. Een organisatie die innovatief is, 
waar we werken aan professionalisering en verbinding centraal stellen. Onze organisatie 
wordt gekenmerkt door lef en ambitie, waar medewerkers iedere dag het beste uit 
zichzelf halen. Wij Techniek investeert in jouw professionele en persoonlijke ontwikkeling 
en biedt je daarnaast uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.



• Goed salaris
Je krijgt een goed salaris tussen € 4.648,80 en € 6.559,27 (o.b.v. fulltime en afhankelijk van jouw 
opleiding en ervaring).

• Flexibele werkplek
Je hebt de mogelijkheid om thuis te werken.

• Goede voorwaarden
Je krijgt een goede pensioenregeling via PMT, 25 vakantiedagen + 13 adv dagen (bij fulltime), een 
vitaliteitsbudget en € 90,00 ziektekostenvergoeding.

• Uitzicht op vast contract
Je begint met een jaarcontract voor 24 uur, 3 dagen per week. En daarna? Dan wordt het vast, als 
we allebei tevreden zijn.

• Mobiliteit
Duurzaamheid vinden wij belangrijk, daarom krijg je een NS businesscard voor zakelijk gebruik 
(incl. gebruik OV-fiets en Greenwheels auto).

• Ontwikkeling
Wij investeren in jouw professionele en persoonlijke groei.

• Inspirerende werkomgeving
Een informele organisatie met lef, ambitie en aandacht voor diversiteit en inclusiviteit.

Interesse?
Wil jij bijdragen aan een toekomstbestendige technische installatiebranche? Solliciteer dan snel en word 
onze nieuwe HR Business Partner. Je hebt tot en met 12 februari 2025 de gelegenheid om jouw CV te 
mailen naar Annet van Vreeswijk (HR Adviseur) via vacature@wij-techniek.nl. Daarbij zijn wij ook benieuwd 
naar de persoon achter de naam, jouw motivatie, skills en wat jou speciaal maakt. Heb je vragen over de 
functie? Deze kun je stellen aan Michele Lammers (HR Business Partner a.i.) 06 815 92 608 of via 
m.lammers@wij-techniek.nl.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

Jouw keuze
Als HR Business Partner kies je voor deze mooie arbeidsvoorwaarden:




