
Over ons
Wij Techniek is het ontwikkelingsfonds voor de technische installatiebranche. Wij helpen 
vakmensen zoals monteurs, engineers, werkvoorbereiders en hr-adviseurs om hun talent en kennis 
te ontwikkelen. Zo dragen we bij aan een duurzame en toekomstbestendige leefomgeving. Of het 
nu leerlingen, ondernemers, magazijnmedewerkers of een directeur is, wij zijn er voor iedereen in 
de branche. Wij Techniek is een samenwerkingsverband van de vakbonden CNV, De Unie en FNV 
Metaal, samen met werkgeversorganisaties NVKL en Techniek Nederland.

Dit ga je doen
Als Branchecoach ben jij ambassadeur van Wij Techniek in jouw regio. Jij helpt mkb-bedrijven en vakmensen 
vooruit door:

• Bedrijfsbezoeken
Je legt contact met MKB-bedrijven, bespreekt een ontwikkelbehoefte en cultuur en helpt met eerstelijns
vragen.

• Informeren en adviseren
Je vertelt werkgevers over onze dienstverlening en verzamelt informatie over hun ontwikkelbehoeften.

• Wij Techniek vertegenwoordigen
Je bent ambassadeur van onze organisatie en draagt dit uit bij bedrijven en vakmensen.

• Werknemersbijeenkomsten organiseren
Je stimuleert werknemers om regie te nemen over hun loopbaan en organiseert hiervoor bijeenkomsten.

• Trends signaleren
Je volgt ontwikkelingen in de branche en rapporteert deze.

• HR-ondersteuning
Je beantwoordt HR-gerelateerde vragen en verwijst door naar experts wanneer nodig.

• Doorverwijzen naar experts
Je helpt klanten verder door ze te verbinden met experts, zoals een Adviseur Arbeidsmarkt, een
Regiomanager, of branche-experts bij arbeidsmarktvraagstukken. Ook verwijs je door naar experts van
sociale partners.

• Verbinden bij Arbo-zaken
Je schakelt experts in bij vragen over Arbo-gerelateerde onderwerpen en bij organisatorische
veranderingen.

• Loopbaanbegeleiding
Je voert gesprekken met vakmensen om hen te helpen bij hun persoonlijke ontwikkeling.

Jouw kracht
Je bent een verbinder en weet anderen te motiveren. Je hebt:

• Hbo/hbo+ werk- en denkniveau richting hr of bedrijfskunde
• Ervaring in coaching of begeleiding.
• Actuele kennis van de arbeidsmarkt en je vakgebied.
• Noloc-certificering of bent bereid deze certificering te behalen.
• Kennis, trainingen en cursussen op het gebied van de diensten van Wij Techniek.

Jij zoekt een nieuwe baan?
Wij zoeken een 
Branchecoach regio 
Gelderland



Jouw keuze
Als Branchecoach kies je voor een organisatie die jou ondersteunt en waardeert. Dit krijg je:

• Goed salaris
Afhankelijk van ervaring.

• Flexibele werkplek
Je werkt vanuit thuis, bent onderweg en gemiddeld 1 keer per maand op kantoor in Woerden.

• Goede voorwaarden
Pensioenregeling via PMT, 25 vakantiedagen + 13 adv-dagen, een vitaliteitsbudget en
€ 90,-ziektekostenvergoeding (bij fulltime) .

• Mobiliteit
Een leaseauto of reiskostenvergoeding. Duurzaamheid vinden wij belangrijk, daarom krijg je 
een NS businesscard voor zakelijk gebruik.

• Ontwikkeling
Wij investeren in jouw professionele en persoonlijke groei.

• Inspirerende werkomgeving
Een informele organisatie met lef, ambitie en aandacht voor diversiteit en inclusiviteit.

Interesse?
Wil jij bijdragen aan een toekomstbestendige technische installatiebranche? Solliciteer dan snel en wie weet 
word jij onze nieuwe Branchecoach!

Je hebt tot en met 13 april de gelegenheid om een motivatiebrief en CV te mailen naar Annet van Vreeswijk 
(HR Adviseur) via vacature@wij-techniek.nl. Daarbij zijn wij ook benieuwd naar de persoon achter de naam, 
jouw motivatie, skills en wat jou speciaal maakt. Heb je vragen over de functie? Deze kun je stellen aan 
Marjolein van Bruggen (Manager ) via 06 30773740 of via m.vanbruggen@wij-techniek.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

mailto:vacature%40wij-techniek.nl?subject=
mailto:m.vanbruggen%40wij-techniek.nl?subject=

